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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"
2z dnia 24 sierpnia 2004 r.

w sprawie szczegétowych warunkw odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego
W miejscu pracy

Na podstawie art. 53 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) zarzadza sie, co na-
stepuje:

5 1. 1. Warunkiem skierowania bezrobotnego do
odbycia stazu jest brak doswiadczenia zawodowego
w miejscu pracy.

2. Warunkiem skierowania bezrobotnego do odby-
cia przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
2wanego dalej ,przygotowaniem zawodowym”, jest
brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku
pracy.

5 2. Bezrobotny wystepujacy 2 inicjatywa odbycia
stazu lub przygotowania zawodowego sklada wniosek
do wiasciwego starosty o skierowanie do odbycia sta-
2u lub przygotowania zawodowego, w ktorym okresla
zadania zawodowe, ktére cheialby wykonywad pod-
czas stazu lub przygotowania zawodowego, oraz kwa-
lifikacje lub umiejetnosci, ktore cheialby uzyskac.

5 3. 1. Pracodawca organizujacy sta lub przygoto-
wanie zawodowe dla bezrobotnych sklada do wiasci-
wego starosty wniosek o zawarcie umowy o zorgani-
zowanie stazu lub przygotowania zawodowego, za-
wierajacy w szczegslnosci:

1) dane pracodawcy: nazwa lub imie i nazwisko, ad-
res, telefon i faks, e-mail, forma prawna, rodzaj
dzialalnosei, data rozpoczecia dzialalnosel, liczba
pracownikow, NIP, REGON, imig i nazwisko osoby
reprezentujacej pracodawc:

2)liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych
bezrobotny bedzie odbywaé staz lub przygotowa-
nie zawodowe;

3)imie i nazwisko, stanowisko oraz wyksztalcenie
opiekuna bezrobotnego;

4) proponowany okres odbywania stazu lub przygo-
towania zawodowego, nie krdtszy niz 3 miesiace;

5 opis zadaii, jakie beda wykonywane podczas stazu
lub przygotowania zawodowego, w tym nazwa za-

" Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem sdministraci
r2adowe] — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 11 czerwea 2004 .
w sprawie szczegolowsgo zakresu deialania Ministra Go-
spodarki i Pracy Dz. U. Nr 134, poz. 1428).

wodu, 2godnie z klasyfikacja zawodéw i specjalno-
sci, nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska
pracy oraz zakres zadan zawodowych;

6) wymagania dotyczace predyspozycii psychofizycz-
nych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych
kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu lub
przygotowania zawodowego.

2. Pracodawca moze we wniosku, o ktdrym mowa
wust. 1, wskazac takze imie i nazwisko bezrobotnego,
ktérego przyjmuje na staz lub przygotowanie zawo-
dowe.

5 4. Starosta w terminie jednego miesiaca od dnia
otrzymania wniosku bezrobotnego lub pracodawcy in-
formuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wnio-
sku.

55. 1. Starosta przed skierowaniem bezrobotnego
do odbycia stazu lub przygotowania zawodowego
mote skierowaé go na badania lekarskie, o ktorych
mowa wart. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2wane] dalej , ustawa”.

2. Jeteli charakter pracy tego wymaga, starosta
moze skierowa¢ bezrobotnego na specjalistyczne ba-
dania_psychologiczne i lekarskie, o ktérych mowa
wart. 38 ust. 1 pkt 3 ustawy.

5 6. 1. Starosta zawiera z pracodawca umowe,
o ktorej mowa w art. 53 ust. 4 ustawy, zwana dalej
Lumowa”, okreslajaca w szczegéinosei:

1) nazwe instrumentu rynku pracy: sta albo przygo-
towanie zawodowe;

2) dane bezrobotnego odbywajacego staz lub przy-
gotowanie zawodowe: imie i nazwisko, PESEL, da-
ta urodzenia, adres;

3) dane opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz
lub przygotowanie zawodowe, w tym imie | nazwi-
sko, zajmowane stanowisko, wyksztalcenie;

4) date rozpoczecia i 2akoniczenia stazu lub przygoto-
wania zawodowego;

5) zobowiazanie pracodawcy do zapewnienia nalezy-
tej realizacii stazu lub praygotowania zawodowe-
0, zgodnie z ustalonym programenm.
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